PLANO DE GOVERNO
COLIGAGAO FAZ MAIS PARA INDAIATUBA

MDB, PL, PROGRESSISTAS, PSB, PDT, PSDB-CIDADANIA, UNIAO BRASIL, PSD e
PRTB

DR CUSTODIO - Prefeito
DR CHIAPARINE - Vice-Prefeito

Objetivos e credibilidade do Governo

Dar continuidade aos trabalhos e obras iniciadas pela atual Gestao, atualizando e
revisando sempre que necessario o planejamento para melhor cuidar do dinheiro
publico e entregar servicos e obras com a qualidade que a populagao de
Indaiatuba merece.

Garantia e Credibilidade
Nosso plano esta estruturado em varios temas-eixo, e levam em consideragao os
seguintes principios:

Honestidade e transparéncia nos processos;
Participacao popular;

Cuidado com o dinheiro publico;

Qualidade na prestacao de servicos aos municipes;
Inteligéncia na tomada de decisdes;

Solidariedade e respeito;

Coragem.

Atuacao

Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacao dos servigos publicos
municipais;



Garantir que os servigcos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo
padrao de qualidade em todas as regides da cidade;

Entregar equipamentos publicos adequados as demandas e ao crescimento da
populagao;

No desenvolvimento da cidade garantir o uso sustentavel do meio ambiente, e do
patrimonio natural, cultural e histoérico;

Dar igualdade de oportunidades para os jovens e criang¢as do municipio;

Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia de
Indaiatuba;

Dar continuidade para que o municipio de Indaiatuba se mantenha e evolua como
importante centro politico e econdmico no cenario regional e estadual,;

Melhorar os processos para que a gestao seja dotada de instrumentos de
planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal;

Garantir sempre o didlogo com a populacdao seja através de reunides, PPA e
Conselhos Municipais;

Independente de governos executar uma politica publica que favoreca Indaiatuba
no cenario municipal, estadual e federal; Valorizar, desenvolver e motivar os
talentos humanos da Prefeitura;

Melhorar ainda mais a capacidade de investimento da Prefeitura através de
parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;

Incentivar e inovar com o desenvolvimento tecnolégico em favor dos servigos
publicos prestados e as novas oportunidades de emprego e novos negdcios.

Vertentes a serem trabalhadas

Nosso Plano de Desenvolvimento e Garantia de Qualidade de Vida ainda esta em
curso ouvindo as demandas da populagdao. Nesse sentido se faz mister
desenvolver as vertentes pré-estabelecidas e deixar aberto para novas
possibilidades de atendimento a populagao.

1- Protecgao Social
2- Saude
3- Meio Ambiente



4- Infraestrutura

5- Tecnologia, Inovacdao e economia municipal
6- Educacgao

7- Mobilidade Urbana

8- Habitacao

9- Governanca e Administracao Publica
10- Seguranga

11- Cultura

12- Saneamento

13- Desenvolvimento agrario

14-  Protec¢ao Animal

15- Inclusdo e cidadania

PROTEGCAO SOCIAL

- Estruturar acdo com a Guarda Municipal em conjunto com a Assisténcia Social e
Saude para atuacao em relacao a populacao de rua;

- Implementac3o do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

- Ampliar as politicas publicas de prevencao e combate as drogas;

- Ampliar os servicos de fortalecimento de vinculos (CRASJOVEM, CRAS Dignidade,
e Golf Chave para o futuro);

- Ampliacao da capacidade de atendimento do PAASI;

- Intensificar o trabalho de prevencao as drogas por meio dos CRAS e escolas
publicas municipais;

- Intensificar o trabalho entre secretarias para o atendimento aos dependentes
guimicos, dando oportunidade de tratamento, qualificacao e inclusdao no mercado
de trabalho;

- Curso especializado para formacdao de mao-de-obra para atender idosos e
creches;

- Construcao de mais um Centro Dia para ldosos;

- Ampliar os horarios de atendimento e servicos do CREAS;

- Fomentar a responsabilidade social com empresas que estdo em nosso
municipio para fazerem a doac¢do aos Fundos da Crianca/Adolescente e do Idoso;



- Ampliacdo e melhoria dos servicos de Assisténcia Especializada;
- Ampliar o fornecimento de cursos de educag¢ao alimentar para maes, pais e
cuidadores de pessoas com Transtorno do Espectro Autista;
- Fazer estudos para parcerias com o terceiro setor para ampliar os atendimentos
da Residéncia Inclusiva;

- Atualizacdo do diagndstico socioterritorial para a elaboragao de politicas
publicas socioassistenciais;
- Fortalecimento e capacitacdao continuada aos Conselheiros Tutelares e oferecer
melhores condi¢des de atendimento e protecao aos conselheiros;
- Firmar parceria com a FIEC para capacitacao e profissionalizacao dos jovens e
adolescentes em medida socioeducativa, para aumentar a facilidade de arrumar
emprego;
- Estabelecer parceria com o Fundo de Solidariedade para fornecimento de cursos
de Formacgao de Renda aos assistidos pelo Programa Vila dos Idosos;
- Investir em parcerias com o terceiro setor para atender os mais necessitados.

SAUDE

- Construcdao de um novo Hospital;

- Construcdao UBS Bela Vista;

- Sala Conforto no HAOC;

- Reforma e ampliacdo do Hospital Dia;

- Ampliacdo do SAE/CTA, investindo na testagem, prevencdo e tratamento de
infecgOes sexualmnte transmissiveis;

- Finalizacdo da ampliacao da UBS 7 da Morada do Sol;

- Ampliacdo de leitos na UPA;

- Cartdo Saude para atendimento integrado em qualquer UBS da cidade;

- Expandir a parceria com a Faculdade de Medicina para ampliacdo de
atendimento domiciliar;

- Investimentos para melhorar ainda mais a atenc¢ao basica;

- Investir na prevencao de doencgas por meio da ampliagao da cobertura vacinal;

- Ampliacao do Projeto Dignamente (Saude Mental);

- Continuidade do Projeto Pense Saudavel;



- Construcdo de um local maior para Hemodialise no HAOC;

- Ampliar a distribuicao de remédios em casa - sistema “delivery”;

- Estabelecer esforcos para fornecimento de radioterapia na rede publica
municipal;

- Cardiologia: credenciamento de cateterismo cardiaco no HAOC;

-Estudos para implantacao de uma unidade coronaria;

- Implantar em mais UBSs o servico de acupuntura e praticas corporais
integrativas com implantacao de florais, fitoterapia, entre outros;

- Unificacao dos CAPS - Centros de Atencao Psicossocial, em uma uUnica estrutura;

- Implantacdao de um sistema de atendimento 24h para aten¢ao a Saude Mental;

- Descentralizar os atendimentos de Fisioterapia e Fonoaudiologia;

- Construcao de uma nova central de ambulancias, melhorando o tempo de
resposta para atendimento das ocorréncias;

- Ampliagao da cobertura se assisténcia farmacéutica na cidade;

- Estabelecer uma base de atendimento de emergéncia na regiao do Bairro Campo
Bonito;

- Criar um servico de atendimento digital para solicitacdo de medicamentos de
alto custo e judicial;

- Ampliacao do atendimento do Sadin — Servico de Atencdao Domiciliar de
Indaiatuba;

- Ampliar o programa de Orteses e proteses (dentdria, audicdo, membros
superiores e inferiores);

- Investir na qualificacdo continua das equipes e profissionais da saude com o
objetivo de melhorar o atendimento;

- Ampliacdo do Espaco Avancar e construcao de sala sensorial;

- Ampliar o atendimento aos neuro divergentes, propiciando mais chances de
diagnodstico precoce dos diversos transtornos;

- Construcao de um espago para atendimento de pacientes em cuidados
paliativos;

- Implantar um projeto nos moldes do 100% Saude voltado para as criangas das
escolas municipais;

- Ampliar o atendimento dos servicos de odontologia na rede basica de saude;

- Ampliar o projeto de prevencao a caries e doencas bucais evitaveis;



- Estudos para a construcao de um novo Centro de Especialidades Odontoldgicas
no Bairro Campo Bonito;

- Implantar Pronto Socorro Pediatrico no Jardim Pedroso;

- Finalizacao da ampliagao da UBS do Parque Corolla;

- Atendimento descentralizado de especialidades nas UBS (Médico onde vocé
precisa).

MEIO AMBIENTE

- Revitalizacao do Boulevard da CECAP;

- Revitalizacao das areas publicas da area central da cidade;

- Revitalizar as Estacdes de Eco Bike e expandir o fornecimento do servico no
municipio;

- Revitalizacao de trechos do Parque Ecoldgico (Zona Norte e Zona Sul);

- Urbanizacao de pequenos parques ecoldgicos, atendendo bairros mais distantes;
- Implantar cobertura no playground do Parque da Crianga;

- Reforma e revitalizacao de pracas e areas de lazer do municipio;

- Implementar e continuar as a¢des de educacao ambiental na Rede Publica
Municipal de ensino;

- Ampliar os projetos de arborizacdao urbana;

- Ampliar as unidades de Ecopontos para inertes (construcao civil e residuos), e
reciclaveis em mais locais da cidade;

- Ampliar a implantagdo de “Meclix” (contéineres enterrados) em toda cidade,
para ampliar a coleta seletiva e de lixo domiciliar;

- Criar as Olimpiadas do Meio Ambiente, competicdo entre escolas do municipio
com premiacao para os melhores projetos implantados;

- Ampliar o servico de limpeza urbana;

- Ampliar o servigo de Cata Bagulho;

- Implantacdao de um Bosque Ambiental na area verde localizada entre o Jardim
Regina e Nova Veneza;

- Ampliacdao e melhoria das Academias ao Ar livre;

- Revitalizacao e urbaniza¢dao do Parque das Frutas;



- Ampliacdo dos sistemas de captacdao de energia solar ao longo do Parque
Ecoldgico.

INFRAESTRUTURA

- Ampliacdo da rede de drenagem e captacao de aguas pluviais no municipio;

- Manutenc¢ao, ampliacao e reforma de préprios publicos;

- Continuar a modernizac¢ao da iluminacao urbana, substituindo por iluminacao de
LED;

- Estudar um novo PCM do asfalto da Zona Norte, regiao de Viracopos, chacaras
alvorada, Estrada do Ifanger, Porteira de Ferro, Colinas Il e Mosteiro de ltaici.

TECNOLOGIA, INOVAGAO E ECONOMIA MUNICIPAL

- Implantar o Projeto Indaiatuba Inovadora — através da FIEC transformar a cidade
num polo de pesquisa e desenvolvimento de startups dentro das tendéncias
globais no campo da tecnologia e inovagao em parceria com governos, faculdades
e iniciativa privada;

- Implantar o Programa Indaiatuba Empreendedora, com espaco para
atendimento e assessoria para pessoas de baixa renda auxiliando no
desenvolvimento de novos negdcios;

- Implantagao do DIMPE 3;

- Instituir uma Zona de Interesse Digital no municipio, por meio de beneficios a
serem concedidos a iniciativa privada para atrair empresas voltadas a tecnologia;

- Criar legislacdao especifica para alocacao de recursos humanos e financeiros
auxiliando o desenvolvimento de startups no municipio;

- Desenvolvimento do Portal de Empregos do Municipio;

- Ampliacao de parceria com a FIEC para capacitar mao-de-obra especializada,
atendendo a demanda das empresas locais;

- Desenvolver projetos de empreendedorismo para melhor idade;

- Desenvolver projetos de empreendedorismo digital para artesas;

- Ampliar os projetos de Inclusdo digital em parceria com a FIEC;

- Realizar o diagndstico de empreendedorismo municipal;



- Transformar Indaiatuba em um polo de pesquisa e desenvolvimento de startups
com foco em software e Inteligéncia Artificial generativa;

- Desenvolver um espaco dedicado a inovacao que possa servir como incubadora
e aceleradora de startups, fornecendo o0s recursos necessarios para o
desenvolvimento de empresas emergentes no setor de tecnologia;

- Transformar todos os TCC’s (Trabalhos de Conclusao de Cursos), da Fiec em TCC
STARTUP, contribuindo para o fortalecimento da cultura empreendedora dentro
dos cursos de Indaiatuba (Inova Fiec, Hackaton, seminarios, palestras e outros).

EDUCACAO

- Creche no Jardim Veneza;

- Creche no Céu Azul;

-Construir escolas no bairro Smart City Indaida: ampliar a oferta de vagas na rede
publica de ensino, proporcionar uma infraestrutura adequada e moderna para os
estudantes e contribuir para a melhoria da qualidade da educacao na cidade;
-Construir escolas no bairro Céu Azul: ampliar a oferta de vagas na rede publica de
ensino, proporcionar uma infraestrutura adequada e moderna para os estudantes
e contribuir para a melhoria da qualidade da educac¢ao na cidade;

Construir Escolas Bairro Bom Sucesso: ampliar a oferta de vagas na rede publica
de ensino, proporcionar uma infraestrutura adequada e moderna para os
estudantes e contribuir para a melhoria da qualidade da educagao na cidade;
-Ampliacao de vagas de periodo integral na regidao Norte da cidade: ampliar a
oferta de vagas na rede municipal de ensino, proporcionar uma infraestrutura
adequada e moderna para os estudantes e contribuir para a melhoria da
qualidade da educacao na cidade;

- Monitoramento por camera dos patios escolares;

- Fazer avaliacdo médica de rotina nas criangas da rede;

- Valorizagao dos professores para fortalecer ainda mais o ensino para
continuarmos acima da meta do IDEB;

- Implantar matéria de educacao financeira familiar;

- Estudos para convénio junto ao Estado com o objetivo de assumir o Ensino
Fundamental 2;



- Continuar ampliando o numero de escolas e pré-escolas acompanhando o
crescimento demografico do municipio;

- Implementar programa de estdgio municipal remunerado para estudantes de
pedagogia para atuar junto as criancas auxiliando nas salas de aulas e nas creches;
- Continuar com as atividades de capacitacdo aos nossos profissionais da
educacao através de cursos presenciais e a distancia (EAD), através de plataformas
virtuais;

- Implementacdo de tecnologia acessivel aos pais para informac¢des da vida
educacional de nossos alunos (Minha Educacao);

- Promover acdes educativas e de prevencao a alcool e drogas nas escolas
municipais;

- Implantac¢do do Programa Escola Limpa (Energia renovavel);

- Dar continuidade a plataforma do EJA (Educacao de Jovens e Adultos), formando
e preparando aqueles que ainda nao foram alfabetizados, para aprenderem ler e
escrever, e estarem preparados para o mercado de trabalho;

- Continuidade na aquisicao de computadores para professores;

- Estruturar a plataforma de reforco para os alunos via internet;

- Continuar fortalecendo as parcerias com o Terceiro Setor (iniciativas privadas de
utilidade publica com origem na sociedade civil sem fins lucrativos) através de
convénios para ampliar o atendimento nas creches;

- Continuar as ac¢des entre Educacdo e Assisténcia Social objetivando o
levantamento de alunos, de baixa frequéncia ou abandono escolar, assim como os
beneficiarios do Programa Bolsa Familia na formulacao de propostas e alternativas
para melhorar o seu desenvolvimento;

- Ampliar o programa de prevencao as doencas bucais na rede publica municipal
de ensino;

- Ampliar o programa “Boa Visao, Boa Educacao”;

- Ampliar o Programa de Atendimento a Educac¢ao Especial com a contratacdo de
mais profissionais de apoio e convénios com instituicdes especializadas nesse
atendimento;

- Contratacao de mais professores especialistas para atendimento a Educacao
Especial na Rede Publica Municipal de Ensino;



- Ampliar a parceria com a Secretaria de Saude fazendo o atendimento que
contemple profissionais especializados para promover melhor desenvolvimento
escolar aos alunos com necessidades especiais;

- Ampliar os recursos em tecnologia educacional e material didatico para os
alunos com necessidades educacionais especiais;

- Aprofundar a capacitacao dos profissionais de Educacdo para atendimento a
Educacao Especial;

- Fornecer capacitacdo aos profissionais da Educacao nas areas de conhecimento
qgue necessitam de linguagens e cédigos especificos (LIBRAS, Braile, LIBRAS Tatil,
Tadoma);

- Implantagcdo de centros bilingues (portugés/LIBRAS) na Rede Municipal de
Ensino;

- Criar um programa municipal de “Formacao Inicial e Continuada” através e
videoconferéncia com todos os alunos do 32 ano do ensino médio das escolas
publicas, utilizando o ensino hibrido, combinando atividades com e sem o
professor;

- Criar grades curriculares especificas na Fiec para qualificacdao profissional para
empresas que venham se instalar na cidade;

- Oferecer cursos para empresas ja instaladas no municipio aperfeicoando a mao
de obra da empresa;

- Criacao na Fiec de curso de Profissionalizacdo e capacitacdo de pessoas com
necessidades especiais e com transtorno do espectro autista;

- Realizar diagndstico junto as empresas do municipio, possibilitando a escolha
correta dos cursos técnicos a serem ofertados, bem como ampliando a
possibilidade de colocacdo dos alunos da Fiec em estagios remunerados;

- Continuar e ampliar parceria com o Estado no EPP - Ensino Profissional Paulista;

- Realizar encontros com ex-alunos para divulgacao de carreiras de sucesso;

- Implantar curso rapido para utilizacao de ferramentas de Inteligéncia Artificial;

- Realizar estudos para a implantacdao de intercambios internacionais para alunos
da Fiec.

MOBILIDADE URBANA



- Implementacao da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

- Realizar diagndstico do sistema viario para implanta¢ao de politicas publicas de
mobilidade urbana;

- Ampliar o sistema de integracdo do Bilhete Unico;

- Reestruturacdo do transito na cidade para tornar mais agil e seguro para todos;

- Aumentar o numero de 6nibus para o Distrito Industrial;

- Continuar a duplicacdo da Avenida Bernardino Bonavita até a Estrada do
Fogueteiro, em parceria com a iniciativa privada;

- Viabilizar parceria com o Estado para fazer o Viaduto proximo a Toyota para
desafogar o transito no Distrito Industrial;

- Duplicar a marginal direita da SP-75, sentido Salto, passando em frente da
Toyota até a divisa (com autorizacao da Colinas);

- Realizar interligagcao entre bairros em parceria com a iniciativa privada;

- Estudos para a Implantacdo de viaduto na rotatéria do Objetivo;

- Estudos para ampliar a Rodovia Joao Ceccon até o loteamento Viena sentido
Cardeal, fazendo parceria com a iniciativa privada;

- Finalizar a interligacao do Bairro Colibris até a Avenida da Toyota, com espaco
para futuro corredor de Onibus e ciclovia;

- Interligacao do Jardim dos Sabias a Avenida do Campo Bonito;

- Estabelecer relagdo com os departamentos de Recursos Humanos das empresas
do Distrito Industrial para melhorar o fluxo do transporte publico;

- Manuten¢dao continuada da pavimentacao urbana em toda a malha vidria
(recapeamento);

- Continuar o asfaltamento da SP 73 (Tombadouro/Jardim Brasil) com recursos do
Governo do Estado ou através de parceria publico/privada;

- Ampliacdo dos projetos de Educacao no Transito;

- Intensificar a operacao Tapa Buraco;

- Ampliacdao do rebaixamento de guias para ampliar a acessibilidade nas ruas do
municipio;

- Manutenc¢ao continuada da sinalizagao horizontal e vertical;

- Continuidade da manutencdao das estradas rurais com aquisicdo de novos
equipamentos;

- Ampliagao das ciclovias e ciclofaixas municipais;



- Preservacdao e manutencao da Rota dos Cavaleiros para maior conforto e
seguranca dos usuarios;

- Ampliar novas linhas e hordrios de transporte publico coletivo urbano;

- Implementar novos servicos via aplicativo de transporte coletivo;

- Dar continuidade a implantacdao e melhoria de abrigos para os usuarios de
transporte coletivo;

- Aumentar o atendimento por vans para pessoas com deficiéncia;

- Intensificar as campanhas educacionais de prevencao de acidentes no transito.

HABITACAO

- Construcao de mais uma Vila dos Idosos;

- Construgcdao em parceria com a iniciativa privada para projeto acima de 2.000
unidades habitacionais;

- Parcerias com a CDHU para construcao de novas unidades habitacionais;

- Continuar o programa de regularizacao de plantas e escrituras para imoéveis de
pessoas de baixa renda;

- Ampliacdo e aprimoramento do Projeto “Reforma Facil”, tendo como objetivo
recuperar e readequar imoveis que estejam em situacao insalubre ou de risco,
para proprietarios em situacao de vulnerabilidade social;

- Ampliar o projeto “Habitacdo em Acdo”- fazer o cadastro de pessoas
interessadas diretamente nas empresas onde trabalham para atualizagdao dos
programas habitacionais.

ESPORTES

- Criar estrutura de espacos nos parques compartilhados para profissionais de
educacao;

- Revitalizacdao e adequacao do Centro Esportivo do Trabalhador, criando espaco
para mais atividades dentro das normas técnicas esportivas;

- Ampliar parceria com Secretaria de Educacao nas escolas, com apoio de projetos
de diferentes modalidades esportivas e para abertura das quadras esportivas das
escolas municipais para a utilizacao da populagao;



- Ampliar a implantagcao de novos Espacos de calistenia na cidade;

- Capacitagao continuada dos profissionais de Educacdo Fisica, salva-vidas e
colaboradores;

- Dar continuidade as competi¢des internas para motivar as praticas esportivas
como Olimpiadas Estudantis;

- Ampliar praticas esportivas da 32 idade no Espaco Bem Viver;

- Ampliacdo do Espaco Bem Viver (drea do estacionamento);

- Promover parceria com o CRESANS para aulas de nutricao esportiva;

- Ampliar vagas dos projetos Esporte Cidadao e Juventude Esportiva;

- Continuar o apoio ao esporte competitivo e de alto rendimento no municipio;

- Implantar mais quadras esportivas no municipio (ténis, beach ténis, volei,
basquete, futebol).

GOVERNANGA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA

- Elaborar e aprovar a Lei dos Processos Administrativos, padronizando a
prestacao de servicos publicos e tramitacao de documentos na Prefeitura;

- Modernizacao continua do sistema de gestao;

- Continuar a digitalizacao dos processos e da tramitacao de documentos junto a
todos os 6rgaos publicos municipais;

- Ampliar as a¢Oes de divulgacdo e informacao dos servigos ao cidadao;

- Capacitacao dos servidores publicos em suas respectivas areas;

- Atuar na melhoria das condi¢des trabalho para os servidores publicos;

- Agilizar os procedimentos de aprovacao de obras junto aos departamentos
competentes;

- Modernizar todos os sistemas de pagamento da Prefeitura e Autarquias;

- Ampliacdo de pontos de internet gratuita disponiveis a populacao;

- Ampliar a seguranca no tratamento de dados sob responsabilidade do municipio;
- Criar a Escola de Administracao Publica Municipal.

SEGURANCA



- Seguir com a implantacao de mais cameras na cidade estendendo para mais
bairros, priorizando as ruas comerciais;

- Iniciar o reconhecimento facial com o cadastro da RMC;

- Tecnologia embarcada/computador de bordo para as viaturas da guarda Civil;

- Atualizacao de softwares para o COI (Centro de Operacgdes e Inteligéncia);

- Ampliar o efetivo da Guarda Civil e de seus servidores administrativos;

- Ampliacao do sistema de cameras atendendo mais bairros, pragas e vias da
cidade e também nas areas escolares;

- Criar novos polos do projeto “Educando para a Vida”, também com o objetivo de
prevencao e combate as drogas;

- Viabilizar junto ao Estado a construcdao da Companhia da Policia Militar - Terreno
ja doado pela Prefeitura;

- Aquisicao de armamentos e protecgdes;

- Ampliar as células do Vizinhanga Solidaria;

- Aquisigdao de mais viaturas;

- Integracao de alarmes em prédios publicos com o COI;

- Ampliar cursos de capacitacao e formacao continua da Guarda Civil;

- Ampliar integracdo com outros municipios da regidao disponibilizando o nosso
sistema de monitoramento veicular com a criacdo da CRMI (Central Regional de
Monitoramento e Inteligéncia);

- Ampliar e intensificar o patrulhamento nas proximidades das escolas (Ronda
Escolar);

- Intensificar o patrulhamento rural com treinamento para proteger e defender o
Meio Ambiente.

CULTURA E TURISMO

- Ampliar e impulsionar o potencial turistico de Indaiatuba nas diversas regides da
cidade, explorando suas diversas vertentes, gerando renda e movimento no
comeércio do municipio:

Turismo de Eventos; Turismo de Esportes; Turismo de Aventura; Turismo
Ecoldgico; Turismo Gastronomico; Turismo de Negdcios; Turismo Religioso;
Turismo Cultural; Turismo Educacional e Pedagogico; Turismo Social.



- Ampliar a oferta de oficinas culturais;

- Integracao da Cultura e Esportes levando para dentro das escolas municipais;

- Ampliar junto a Secretaria de Educacao, a implantacao de projetos diferenciados
que envolvem artes, literatura, teatro e segmentos afins, na potencializacdao do
acesso para promover o desenvolvimento dos nossos estudantes na sua
comunidade;

- Continuar e ampliar a agenda de eventos culturais tradicionais ja existentes na
cidade;

- Ampliar a parceria com entidades e associacdes de amigos de bairro para
atividades culturais.

SANEAMENTO

- Intensificar o combate as perdas de dgua nas redes de distribuicao;

- Construir mais reservatdrios em pontos estratégicos;

- Ampliar o reservatorio ETA 1;

- Utilizacdo de dgua de reuso para empresas (ETE);

- Implantacao de rede de agua e esgoto na regidao de Terras de Itaici, Recanto das
Flores, Mosteiro de Itaici, Bairro Videira, Vale das Laranjeiras e Jardim dos
Laranjais (PCM).

- Dar continuidade as obras da Barragem do Pirai (obras ja iniciadas);

- Dar continuidade a substituicao de redes antigas de esgoto e agua nos diversos
bairros;

- Dar continuidade as acdes de prote¢dao das margens do Rio Jundiai;

- Continuidade de recuperagdao e monitoramento de mananciais e nascentes;

- Ampliacdo dos sistemas de adug¢ao nos diversos bairros;

- Dar continuidade e intensificar os projetos de educacao ambiental e cultural no
Museu da Agua.

DESENVOLVIMENTO AGRARIO

- Implantac¢ao da Diretoria #NOME;



- Apoio aos produtores rurais por meio de cursos de capacitacdao para a
administracdao de seus negocios;

- Ampliacao da patrulha rural (aluguel de maquinario para uso nas pequenas
propriedades);

- Intensificar a divulgacao dos projetos vinculados ao Circuito das Frutas;

- Ampliar a Feira do Produtor Organico de Indaiatuba;

- Ampliar e fortalecer o Ponto Verde.

PROTEGAO E DEFESA ANIMAL

- Ampliar os Espacos Pet no Municipio;

- Implantar a FARMAPET, Farmacia Popular Pet para atender familias de baixa
renda;

- Dar continuidade e ampliar o servico de microchipagem animal;

- Ampliar a parceria entre o municipio e instituicdes privadas para a realizagdo de
procedimentos cirurgicos e atendimentos de emergéncia para animais;

- Realizar estudos para a implementacdao de um crematdrio animal municipal;

- Criacdo de um canal de denuncias para maus tratos a animais;

- Ampliacdao do Centro de Referéncia Animal;

- Ampliacao dos servigos prestados pelo Centro de Referéncia Animal;

- Intensificar as campanhas de vacinacao contra a raiva animal.

INCLUSAO E CIDADANIA

MULHERES
- Criar um Departamento voltado a politicas publicas para mulheres;
- Ampliacdo e unificacdo de novas a¢des e campanhas socioeducativas na
prevencao a violéncia contra mulheres;
- Fortalecer o empreendedorismo feminino;
- Ampliacao do curso de Defesa Pessoal para mulheres;
- Manutenc¢ao e ampliagao do Programa Caminho das Rosas;
- Fornecimento de cursos de capacitacao especificos para mulheres;



PESSOA COM DEFICIENCIA

- Ampliacdo do atendimento a pessoa com deficiéncia para capacitacdo e
colocagdao no mercado de trabalho;

- Desenvolver atividades esportivas para pessoas com deficiéncia;

- Implantagao do Servico de Protecao Social Especial para pessoas com deficiéncia
visual;

- Criar novos locais para ampliar a oferta do Curso de Libras;

- Ampliar a instalacao de brinquedos acessiveis ao longo do Parque Ecoldgico;

- Ampliar o Programa de Atendimento a Educacao Especial com a contratacdao de
mais profissionais de apoio e convénios com instituicdes especializadas nesse
atendimento;

- Intensificar as acOes de acessibilidade nos prédios publicos municipais;

- Dar continuidade ao programa Central de LIBRAS.

CRIANCAS

- Prevencao a violéncia sexual e doméstica contra criangas e adolescentes;
- Fortalecer o Conselho Tutelar;

- Fomentar a¢des do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

IDOSOS

- Ampliar os cursos de capacitacdao e reinclusdao no mercado de trabalho para
pessoas 50+;

- Ampliar os cursos de inclusao digital;

- Promover a¢des de combate ao etarismo e todos os tipos de preconceito;

- Desenvolver projetos de empreendedorismo para a melhor idade.

IGUALDADE RACIAL

- Criagcao da Coordenadoria da lgualdade Racial, para o desenvolvimento de
politicas publicas integradas de combate ao racismo;

- Implantacdao de um canal de comunicacao para denuncias de atos e praticas
racistas.

PLANO PARTICIPATIVO



Este nosso Plano de Governo apresentado € um resumo do que se pretende fazer
nos proximos 4 anos. Ele segue aberto com a participacao popular nas ruas,
reunides e nas redes sociais. Nosso objetivo é ter maior participacao sobre
demandas da populagdo, para que o nosso planejamento se aproxime o maximo
das expectativas de nossa comunidade. Mantemos a ideia de alinhar o trabalho de
nossos técnicos com a vontade popular.



